
   

 

 
Raiffeisen društvo za upravljanje obveznim i dobrovoljnim mirovinskim fondovima d.d. • HR - 10000 Zagreb, Petrinjska 59 • Tel: 

01/6003-900 • Fax: 01/6003-925 • Trgovački sud u Zagrebu MBS 080406381 • OIB: 14148900600 • IBAN:HR5524840081100231365 
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Zagreb, 03. rujna 2018. 

 

Damir Grbavac – novi mandat u Nadzornom odboru društva Podravka d.d.    

 

Raiffeisen društvo za upravljanje obveznim i dobrovoljnim mirovinskim fondovima d.d. (dalje: Društvo), sukladno 

članku 8. stavku 1. točki 3. Pravilnika o promidžbi i ostalim informacijama za članove obveznih mirovinskih 

fondova (Narodne novine, broj 101/2014 i 128/2015) i članku 17. stavku 1. točki 3. Pravilnika o promidžbi i 

ostalim informacijama za članove dobrovoljnih mirovinskih fondova (Narodne novine, broj 101/2014 i 

41/2017), obavještava javnost da je gosp. Damir Grbavac, koji obavlja dužnost predsjednika Uprave Društva, 

dana 12. lipnja 2018. godine na Glavnoj skupštini društva Podravka dioničko društvo, Koprivnica, Ante 

Starčevića 32, ponovno izabran za člana Nadzornog odbora tog društva, čije dionice više mirovinskih fondova 

pod upravljanjem Društva imaju u svojim portfeljima, a po kojoj osnovi ne prima naknadu.  

Novi mandat gosp. Grbavca za članstvo u Nadzornom odboru Podravka d.d. počinje teći dana 8. rujna 2018. 

godine i traje 4 (četiri) godine. 
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