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DEMOGRAFUA,
MIROVINSKI SUSTAV U RH
DO 2060. GODINE

aiffeisen mirovinsko osiguravajuée drustvo je

izradilo analizu projekcije demografskih trendo-

va i odrzivosti mirovinskog sustava u Hrvatskoj
do 2060. godine (u privitku). S obzirom na rezultate
mozemo zakljuciti da je glavna pretpostavka opstoj-
nosti bilo kakvoga mirovinskoga sustava smanjenje
broja neaktivnoga radno sposobnoga stanovnistva.
Da bismo uvopée drzali glavu iznad vode potrebno
ie svake godine uklju¢iti minimalno 15 tisu¢a neak-
tivnih radno sposobnih stanovnika u procese rada,
odnosno 0,9% od ukupnog broja neaktivnih. S ob-
zirom da je cilj analize bio determinirati mirovinski
sustav RH do 2060 s obzirom na demografiju i nje-
gov utjecaj na zaposlenost, bruto domadi proizvod,
visinu rashoda opée drzave, te visinu mirovina, od-
nosno stope zamjene istih, bilo je nuzno pretpostaviti
aktiviranje radno sposobnoga stanovni$tva. U ana-
lizi su prikazani modeli pozitivne i negativne migra-
cije, ali nisu dublje analizirani, ve¢ su dane glavne
primjedbe i opasnosti.

Analiza je bazirana na podacima za 2015. godinu
i festirana je na tri razli¢ita scenarija. Prvi scenarij
govori o utjecaju sadasnjeg modela mirovinskog su-
stava, drugi scenarij pretpostavlja ukidanje drugog
mirovinskog stupa i preusmieravanje doprinosa od
pet posto u prvi mirovinski stup, dok tre¢i scenarij
podrazumijeva povecanje doprinosa za drugi stup
na 7,5 posto (ali uz zadrzavanje doprinosa za prvi
stup od 15 posto). Pritom su na demografskoj stra-
ni modela unesene pretpostavke niskog fertiliteta, a
olekivano dozivlienje je linearno produzeno za ot-
prilike 4 godine, te se migracija u godinama koje su
ispred nas zanemarila iz razloga $to bi sadasnji ne-
gativni migracijski saldo urusio, ne samo mirovinski
sustav, ve¢ bi se urusile i drzavne financije. Glavna
ie pretpostavka modela ,aktivacije” neaktivnoga
stanovnistva na trzistu rada po stopi od 0,9% go-
dignje kako bismo u 2060. godine uhvatili sadasnii
prosjek omjera aktivnog stanovni$tva u radnoj po-
pulaciji u najrazvijenijim ¢lanicama EU (oko 78%).
Kad bi zanemarili ovu pretpostavku, omjer zaposle-
ni/umirovlienik bi ve¢ u 2030. godine bio oko 1:1.
Uz smanjenje neaktivnog stanovnidtva, taj omijer bi
se uspio zadrzati oko sada$njih razina 1,12 do 1,18.
Vidi Slika 1

Zaposleni/korisnici mirovina do 2060.
(inflacija 2%, nominalni rast placa)
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Slika 1 Omier zaposleni/umirovljenici u zavisnosti od scenarija

Ostale postavke modela uklju¢uju povecanije prosje¢nog radnog staza
svakih deset godina za jednu godinu (u Hrvatskoj je prosje¢ni radni staz
32,6 godina, u Islandu 46,6, Svedskoj 41,1, Svicarskoj 42,5 godina).
Uz to, model polazi od toga da se na stopu rasta BDP-a od tri posto
zaposlenost povecava za jedan posto, da temeljna inflacija u prosjeku
iznosi dva posto, a produktivnost tih dva posto minus realni rast placa.
Nadalje, za polaznu osnovu uzela se projekcija da ée se mirovine ispla-
¢ivati prosje¢no 20 godina, da ¢e dodatak od 27 posto primati samo
umirovljenici iz prvog stupa, da ¢ée realni prinos (iznad inflacije) miro-
vinskog sustava biti jedan posto. Konaéno, prvi scenarij (zadrZavanje
sadadnjeg modela mirovinskog sustava) pretpostavlia da 12,5 posto
novih uplata iz drugog stupa odlazi u nove investicije (na primjer, putem
dokapitalizacije kompanija od strane Obveznih mirovinskih fondova,
odnosno direkinih investicija kroz javno privatna partnerstva, a uvjeto-
van je kapacitetima radne snage i produktivnosti drzave), drugi scenarij
(ukidanje drugog stupa) pretpostavlja da se osam posto doznaka preu-
smierava u drzavnu potro$nju, a tredi scenarij (povecanije drugog stupa
na 7,5 posto) pretpostavlja da osam posto novih uplata iz drugog stupa
ide u direktne investicije.

Glavna razlika u usporedbi scenarija proizlazi iz rashoda opée drzave,
odnosno manijka za pokri¢e mirovina u HZMO. Naime, dok se u prvom
i trecem scenariju (sada$nje stanje i povecanje doprinosa za 2. stup na
7,5 posto) sadadnji tro$ak od 4,2 posto BDP-a smanjuje na samo 0,9
posto, u drugom scenariju (ukidanje drugog stupa) pocetno nizi troskovi
zbog preusmijeravanja 5 posto doprinosa u HZMO, bi u konaénici, sa
2,1 posto narasli bi na 2,8 posto u 2060.
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Nadalje, sam tro$ak mirovinskog sustava generacijske solidarnosti (ukupne isplate mirovina iz HZMO) bi u prvom i tre¢em

scenariju sa sada$njih 10,4 posto BDP-a pao na 5,9, odnosno 5,7 posto BDP-a, dok bi u drugom scenariju bio cijelo vrijeme
oko 10 posto. Posliedica takvog odnosa je da bi rashodi opée drzave u prvom i tre¢em scenariju sa sadasnjih 46,9 posto BDP-a
pali 43,5 posto u 2060. godine, dok bi u slu¢aju ukidanja drugog stupa ti rashodi narasli na 51,4 posto BDP-a. Sama ¢&injenica
da bi drzava trebala 20 posto vedi budzet zbog ukidanja drugog stupa dovodi u pitanje odrzivost takvog scenarija. Vidi Slika 2
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Slika 2 Tro$ak isplate mirovina iz 1. stupa/BDP uz razli¢iti nominalni rast pla¢a, odnosno

ukidanie 2. stupa za 40 godina nego danas.

Interna devalvacija, medutim, u velikoj mjeri nadoknaduje gubitak konkurentnosti koji nastaje poveéanjem izdvajanja ulaganja
u drugi stup sa pet na 7,5 posto (poveéanje doprinosa iz plaée sa 20 na 22,5 posto), pa se u odnosu na ostale simulacije
znacajno povecava zaposlenost, smanjuje frodak drzave, a stopa zamjene povecava na 59,9 posto 2060. godine. Vidi Slika 3
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Slika 3 Stope zamjene uz simulaciju rasta pla¢a 2,5% (izdvajanja u drugi stup 7,5%, realnog prinosa 2% i ukidanja 2. . .
jugrozenijima.

stupa), te rasta pla¢a od 1% nominalno

Na kraju svega navedenog, uz glavnu pretpostavku da éemo smaniiti udio neaktivnog stanovni$tva na samo 20 posto od radno
sposobne populacije do 2060. godine, mirovinski sustav bi se trebao moéi odrzati. Ono $to zabrinjava je utjecaj na opée ras-
hode drzave u zavisnosti od modela koji se odabire te stope zamjene koje bi jedino u scenariju pove¢anog izdvajanja u 2. stup,
odnosno realnog pada pla¢a priblizile budué¢im umirovljenicima standard Zivljenja kojeg su imali dok su bili radno sposobni.
U svim modelima je vidljivo da ée sadadnji 1. stup mirovinskog osiguranja ili osiguranje temeliem generacijske solidarnosti
zasigurno poprimiti obiljeZja socijalne solidarnosti, dok ¢éemo se mi radno aktivni morati osloniti na vlastitu $tednju i investicije
u sigurniju buduénost



