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Izgradite dugoro¢an odnos sa svojim timom




Uspjesno upravljati tvrtkom i biti konkurentan na trzistu cilj je svakog poduzetnika, pri ¢emu je iznimno
vazno upravljanje troSkovima te zadovoljstvo zaposlenika.

Zelimo Vam predstaviti moderan nacin nagradivanja Vasih zaposlenika koji je, osim za njih, isplativ i za Vas
kao poslodavca: Stednja u Raiffeisen dobrovoljnom fondu.

Dobrovoljna mirovinska Stednja

Dobrovoljna mirovinska Stednja jedini je Stedni proizvod u Hrvatskoj s dvije vrste drzavnih poticaja:

> Drzavna poticajna sredstva u visini 15 % od upla¢enog iznosa, do maksimalnih 99,54 EUR, dodjeljuju
se ¢lanovima dobrovoljnih fondova koji u pojedinoj kalendarskoj godini uplate dobrovoljnu Stednju

> Izdvajanje poslodavaca do iznosa od 67 EUR mjesecno ili godiSnje 804 EUR porezno je priznati
izdatak, odnosno rashod, te se ne smatra placom

Glavne znacajke Stednje u Raiffeisen dobrovoljnom mirovinskom fondu su:

> Prinos fonda koji Raiffeisen mirovinsko drustvo nastoji ostvariti upravljajuéi sredstvima ¢lanova
> Sva sredstva na racunu su osobno vlasnistvo ¢lana
> Visina i dinamika uplata doprinosa ovise isklju¢ivo o mogué¢nostima uplatitelja
> Uplate nisu obvezne, nakon privremenog ili trajnog prestanka uplata,
ukupna sredstva na ra¢unu i nadalje ostvaruju prinose do pocetka koriStenja mirovine
> Sredstva su u cijelosti nasljedna, kao jednokratna isplata

Rizici povezani s ulaganjem

Ulaganje u Fond pretpostavlja preuzimanje odredenih rizika od strane ¢lanova Fonda. Osnovni izvori
zarade od ulaganja imovine Fonda proizlaze iz izlaganja odredenim vrstama rizika kao $to su trzidni,
kreditni i drugi oblici rizika.
> Imovina Fonda najvecim je dijelom uloZena u financijske instrumente s fiksnim prinosom, kao $to su
obveznice i instrumenti trzista novca, a na vrijednost udjela Fonda posebno velik utjecaj ima kamatni
rizik i kreditni rejting izdavatelja navedenih vrsta financijskih instrumenata.
> S obzirom na to da se imovina Fonda ulazZe i u dionice i dionic¢ke fondove, vrijednost portfelja Fonda bit
¢e pod utjecajem rizika promjene cijena dionica.
> Imovina Fonda denominirana u inozemnoj valuti pod utjecajem je i te€ajnog rizika, tj. promjene
tecajeva inozemnih valuta spram eura. Imovina Fonda pod utjecajem je i drugih oblika rizika od kojih su
znacajni kreditni rizici, rizici likvidnosti te rizik odrzivosti.

Glavne prednosti za poslodavca prilikom uplate Stednje
u Raiffeisen dobrovoljni mirovinski fond su:

> USteda poslodavca u porezu na dobit - kao porezno priznati izdatak odnosno rashod, uplata
dobrovoljne mirovinske Stednje zaposlenicima umanjuje osnovicu poreza na dobit

> Poslodavac ne plac¢a porez - uplata doprinosa zaposlenicima za dobrovoljnu mirovinsku Stednju nije
placa (ne provodi se kroz JOPPD obrazac, ne mora biti na platnoj listi, ne prijavljuje se putem PDMO i sl.)

> Uplata mirovinske Stednje ne iskljucuje ostale kategorije besporeznih davanja zaposlenicima kao $to su
boziénica, uskrsnica, regres, topli obrok, prijevoz itd.

> Stednja bez ugovornih obveza za poslodavca - poslodavac ne potpisuje ugovor sa Raiffeisen
mirovinskim drustvom niti fondom. Moguce je uplacivati mjesecno ili bilo kojom drugom dinamikom -
nema obveze uplate i poslodavac moze prema svojim mogucnostima mijenjati iznose uplata i skupine
zaposlenika kojima uplacuje.

> Motivirani zaposlenici - dobrobit zaposlenika moze se povezati s motivacijom za rad, odanosti
zaposlenika poslodavcu te opéenito atmosferi medusobnog postovanja izmedu zaposlenika i
poslodavca.



Glavne prednosti za zaposlenika kojem poslodavac uplacuje
dobrovoljnu mirovinsku Stednju

> Drzavna poticajna sredstva od 15 % na sva uplaéena sredstva u jednoj kalendarskoj godini
(na uplate poslodavca i osobne uplate) do najvise 99,54 EUR

> Povecanje produktivnosti i rasterecenje svakodnevice i tekucih troSkova

> Osjecaj povezanosti s tvrtkom i motiviranost za rad

> Osjecaqj sigurnosti i bolji Zivotni standard u mirovini

Primjeri Stednje u dobrovoljnom mirovinskom fondu

STEDNJA (EUR)
mjesecna trajanje uplaceno kapitalizirani iznos kapitalizirani iznos kapitalizirani iznos
uplata uplate u fond s 3 % prinosa* s 4 % prinosa* s 5% prinosa*
5 godina 4.020 4.866 4.988 5112
10 godina 8.040 10.507 11.056 11.636
& 15 godina 12,060 17.047 18.439 19.963
20 godina 16.080 24.628 27.421 30.591
30 godina 24120 43.605 51.646 61.465

*Izjava o odricanju od odgovornosti: Izracun kapitalizacije sredstava kroz godine Stednje napravljen je uz pretpostavku odabranih
uplata, godina Stednje, godisnjeg prinosa i drzavnih poticajnih sredstava od 15 %, do maksimalno 99,54 EUR godisnje. Prinosi nisu
navedeni s ciljem procjene i predvidanja u skladu sa Zakonom o dobrovoljnim mirovinskim fondovima, ¢l. 146 te Pravilnikom o promidzbi
i ostalim informacijama za ¢lanove dobrovoljnih mirovinskih fondova. Dobiveni izracun projekcija je buduceg stanja sredstava na
racunu u dobrovoljnom mirovinskom fondu, temeljem zadanih parametara i ne predstavlja nikakve garancije te se moze razlikovati od
konacnog iznosa mirovine, odnosno rezultata poslovanja fonda.

Porezni tretman i knjizenje neoporezivog primitka

Odredbama Zakona o porezu na dobit propisano je da se rashodima smatraju i rashodi po osnovi
uplacenih premija dobrovoljnog mirovinskog osiguranja koje poslodavac uplacuje u korist zaposlenika,
uz njegov pristanak, dobrovoljnom mirovinskom fondu, a na koje se ne plaé¢a porez na dohodak prema
Zakonu o porezu na dohodak do iznosa od 804 EUR godiSnje odnosno 67 EUR mjesecno po svakom
zaposleniku.

No, porezno ¢e biti priznati i rashodi za premije uplacene iznad neoporezivih iznosa, buduci da se premije
iznad neoporezivih iznosa smatraju pla¢om radnika.

Samostalne djelatnosti - priznati izdaci

Premije dobrovoljnog mirovinskog osiguranja do ranije navedenih propisanih iznosa mogu za svoje
radnike, ali i za sebe osobno upladivati i osobe koje obavljaju samostalne djelatnosti, kao priznate
izdatke. Prema Zakonu o porezu na dohodak, poslovnim izdacima smatraju se i premije dobrovoljnog
mirovinskog osiguranja uplacene u korist radnika i/ili osobno poreznog obveznika koji obavlja samostalnu
djelatnost, dobrovoljnom mirovinskom fondu, na koje se ne plac¢a porez na dohodak sukladno tom Zakonu
do iznosa od 804 EUR godiSnje odnosno 67 EUR mjesecno po svakom zaposleniku.



Najbolji primjeri iz prakse

Ovdje iznosimo nekoliko primjera razlicitih poslodavaca koji su odlucili koristiti prednosti ovog proizvoda.
Kako i zasto oni to ¢ine procitajte u nastavku.

Uplata poslodavca

Primjer u kojem poslodavac donosi odluku o uplati dobrovoljne mirovinske Stednje svima ili nekima od
svojih djelatnika. Zbog dobrih poslovnih rezultata Zeli nagraditi svoje djelatnike, potaknuti ih na
razmisljanje o mirovini, poslati im poruku kako se brine o njima i razmislja dugoro¢no. Na taj nacin podize
motivaciju svojih zaposlenika, stvara osjeéaj pripadnosti i povjerenja.

Ovu odluku moze provoditi kontinuirano, prema svima ili izabranim djelatnicima, a moze je i prestati
provoditi u nekom trenutku.

Kombinirana uplata poslodavca i zaposlenika

Kako bi bio siguran da ¢ée dati djelatnicima ono $to zaista Zele, uplatu dobrovoljne mirovinske Stednje
moze usmjeriti samo na one koji su i sami spremni izdvojiti dio svojih sredstava za ovu Stednju.
Kombinirane uplate ¢este su medu poslodavcima, a poslodavac bira s kojim iznosom podupire osobnu
Stednju svog zaposlenika. U nastavku iznosimo primjere, kombinaciju osobne uplate i uplate poslodavca:

Primjer 1 Primjer 2

Osobna uplata - godisnje 150 EUR 331,8 EUR
Uplata poslodavca - godiSnje 150 EUR 331,8 EUR
Drzavni poticaj 45 EUR 99,54 EUR

Ukupno uplate na ra¢un 345 EUR 76314 EUR

Uplata bonusa ili poviSice

U trenutku kada poslodavac nagraduje svog djelatnika godisnjim bonusom ili kada djelatnik dobiva
povisicu, poslodavac moze ponuditi svom djelatniku izbor i dio predvidenih sredstava uplatiti u dobrovoljni
mirovinski fond. Zbog porezne olaksice, za isti bruto trosak poslodavca djelatnik moze primiti vedi iznos
ako je uplaéen u dobrovoljni mirovinski fond.

Na primjer. Djelatnik odluci 402 EUR koji su dio bonusa primiti na racun u dobrovoljni mirovinski fond.

U tom slu¢aju na rac¢un u fondu primit ¢e puni iznos, 402 EUR, dok bi istih 402 EUR koje bi mu poslodavac
isplati na tekuci racun, iznosio otprilike upola manje. Jednaka je racunica i u slu¢aju povisice.

U ovakvim primjerima, poslodavac nema nikakav dodatni trosak, a djelatnik ima moguénost izbora.



Hodogram aktivnosti realizacije uplate poslodavca u dobrovoljni

mirovinski fond:

Poslodavac donosi odluku o uplati zaposlenicima u
dobrovoljni mirovinski fond kojom definira nacin,
trajanje, iznos i zaposlenike koji ¢e biti obuhvaceni
uplatom, te o tome treba informirati zaposlenike.

02

Raiffeisen drustvo u dogovoru
s poslodavcem moZze sudjelovati
u informiranju zaposlenika.

03

Svaki zaposlenik mora imati ra¢un u dobrovoljnom
mirovinskom fondu u koji se mora osobno uclaniti.
Zaposlenici koji osobne ra¢une u dobrovoljnom
mirovinskom fondu veé¢ imaju, o tome moraju
obavijestiti svog poslodavca.

Poslodavac prema odluci
provodi uplate u dobrovoljni
mirovinski fond.

Zaposlenik u svakom trenutku ima
mogucénost uvida u stanje na osobnom
racunu, jer su sredstva na racunu
njegovo osobno vlasnistvo.



Raiffeisen MIROVINSKI FONDOVI

Raiffeisen mirovinski fondovi spoj su znanja, iskustva i profesionalnosti. Stvoreni su da traju i daju.

Raiffeisen mirovinsko drustvo upravlja Raiffeisen obveznim i dobrovoljnim mirovinskim fondovima
od 2002. godine.

Osnivac i jedini vlasnik Raiffeisen mirovinskog drustva je Raiffeisenbank Austria d.d. Zagreb, $to nas
¢ini dijelom Raiffeisen grupe, specijalizirane za pruzanje financijskih usluga u 15 razli¢itih zemalja.

Pocetkom uvodenja mirovinske reforme, 2002. godine osnovali smo obvezni mirovinski fond, a nedugo
zatim i prvi dobrovoljni mirovinski fond u Hrvatskoj.

Danas brojimo 667 tisu¢a ¢lanova obveznih i 114 tisu¢a ¢lanova dobrovoljnih fondova, dok je imovina
pod upravljanjem 6,6 milijardi eura u obveznim mirovinskim fondovima i vise od 390 milijuna eura u
dobrovoljnim mirovinskim fondovima (stanje na dan 31.12.2024. godine).

Raiffeisen drustvo za upravljanje obveznim
i dobrovoljnim mirovinskim fondovima d.d.
Petrinjska 59, Zagreb

OIB 14148900600

Make it happen

0800 0900
www.rmf.hr
mojamirovina@rmf.hr

Ured u Zagrebu Ured u Rijeci Ured u Splitu Ured u Koprivnici
Petrinjska 59 Ante Starcevi¢a 5 Rudera Boskovic¢a 13, Trg mladosti 16a
tel. 016003 818 tel. 051322 506 Kaleta 2 tel. 048 550 201

mob. 098 1325 677
0917326 940
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